
Phụ lục I 

 

THÔNG BÁO THAY ĐỔI NHÂN SỰ 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 31/QD-HDTV ngày 31/3/2026 của. Hội đồng 

thành viên Sở Giao dịch Chứng khoán Việt Nam về việc sửa đổi, bồ sung Quy chế 

công bố thông tin tại Sở Giao dich Chứng khoán Việt Nam và công ty con ban 

hành kèm theo Quyết định số 21/ĐÐ-SGDVN ngày 21 thang 12 năm 2021 của 

Tổng Giám đốc Sở Giao dịch Chứng khoán Việt Nam) 

 
TỔNG CÔNG TY VIGLACERA – CTCP 

CÔNG TY CỔ PHẦN VIGLACERA TIÊN SƠN 

—————— 

Số: 474/VIT-TCKT 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

———————————— 

Bắc Ninh, ngày 21 tháng 05 năm 2026 

 

THÔNG BÁO THAY ĐỔI NHÂN SỰ 

(Mẫu dùng cho các trường hợp bồ nhiệm và/hoặc miễn nhiệm/từ nhiệm) 

 

Kính gửi: - Ủy ban Chứng khoán Nhà nước; 

                    Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội 

 

- Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 2026 số 05/VIT- 

ĐHĐCĐ ngày 20 tháng 5 năm 2026. 

 

Trường hợp bổ nhiệm : 

- Ông Ngô Hải Long  

- Chức vụ trước khi bổ nhiệm: Phó giám đốc ban mua sắm tập trung Tổng 

công ty Viglacera – CTCP, Người đại diện phần vốn của Tổng công ty Viglacera – 

CTCP tại Công ty Cổ phần Viglacera Tiên Sơn 

- Chức vụ bổ nhiệm: Phó giám đốc ban mua sắm tập trung Tổng công ty 

Viglacera – CTCP, Người đại diện phần vốn của Tổng công ty Viglacera – CTCP 

tại Công ty Cổ phần Viglacera Tiên Sơn, Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ 

phần Viglacera Tiên Sơn 

- Thời bổ nhiệm:  đến hết nhiệm kỳ HĐQT 2023–2027 

- Ngày bắt đầu có hiệu lực : 20/05/2026 

Trường hợp miễn nhiệm/từ nhiệm: 

Ông : Mai Xuân Đức 

- Chức vụ trước khi miễn nhiệm : Phó giám đốc, thành viên HĐQT Công ty 

CP Viglacera Tiên Sơn. 

- Không còn đảm nhận chức vụ : Thành viên HĐQT Công ty 



- Chức vụ còn nắm giữ : Phó giám đốc Công ty 

- Lý do miễn nhiệm : Lý do công việc cá nhân 

- Ngày bắt đầu có hiệu lực : 20/05/2026 

- Thông tin này đã được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty vào 

ngày 21/05/2026 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Appendix I 

CHANGE IN PERSONNEL 

(Issued in attachment to Decision No. 31/QD-HDTV dated March 31, 2026, of the 

Board of Members of the Vietnam Exchange on amending and supplementing the 

Regulations on Information Disclosure at the Vietnam Exchange and its 

subsidiaries issued in attachment to Decision No. 21/QD-SGDVN dated December 

21, 2021, of the Chief Executive Officer of the Vietnam Exchange) 

VIGLACERA CORPORATION - JSC 
VIGLACERA TIEN SON 

 JOINT STOCK COMPANY 

 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIET NAM 

Independence - Freedom - Happiness 

 

No.: 474/VIT-TCKT Bac Ninh, May 21,2026 

 

NOTICE OF PERSONNEL CHANGE 

(Form applied for cases of appointment and/or dismissal/resignation) 

 

To: The State Securities Commission; 

     The Hanoi Stock Exchange 

 

• Pursuant to the Resolution of the 2026 Annual General Meeting of 

Shareholders No. 05/VIT-ĐHĐCĐ dated May 20, 2026. 

In case of appointment: 

• Mr. Ngo Hai Long 

• Position prior to appointment: Deputy Director of the Centralized 

Procurement Department of Viglacera Corporation - JSC; Capital Representative of 

Viglacera Corporation - JSC at Viglacera Tien Son Joint Stock Company. 

• Appointed position: Deputy Director of the Centralized Procurement 

Department of Viglacera Corporation - JSC; Capital Representative of Viglacera 

Corporation - JSC at Viglacera Tien Son Joint Stock Company; Member of the 

Board of Directors of Viglacera Tien Son Joint Stock Company. 

• Term of appointment: Until the end of the 2023–2027 Board of Directors' 

term. 

• Effective date: May 20, 2026. 

In case of dismissal/resignation: 

• Mr. Mai Xuan Duc 



• Position prior to dismissal: Deputy Director, Member of the Board of 

Directors of Viglacera Tien Son Joint Stock Company. 

• Position no longer held: Member of the Board of Directors of the 

Company. 

• Position retained: Deputy Director of the Company. 

• Reason for dismissal: Personal reasons. 

• Effective date: May 20, 2026. 

This information was disclosed on the Company's website on May 21, 2026. 
 

•   

 


